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Servicio Social/Modalidad /Estrategia: Atencién Sociosanitaria Transitoria

1. 1.1 Unidad Operativa/Lote/Zona: Salud y Vida

1.2 Localidad: Kenedy 2.1. Fecha de Ejecucion:

2. Linea: _Convivencia. [o1] 6] 2026 Ja[30] 6 [ 202

2.2. Nombre del encuentro:
1. EL ahorcado de la Convivencia.
2.Sembrando respeto y unién:

2.3. Acomparfiante social a cargo de la digitacién: Tatiana Bohorquez Cortes - Lina Maria Salamanca Lépez -
Jhon Alejandro Sanchez Morales

3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la convivencia institucional y las relaciones interpersonales de las personas mayores mediante una actividad ludico-pedagdgica que promueva el respeto, la comunicacién asertiva, la
participacion activa y el trabajo en equipo.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Encuentro 1: Promover la reflexiéon y apropiacién de valores como el respeto, la ayuda mutua, la escucha activa y el didlogo a través del juego El Ahorcado de la Convivencia, favoreciendo la
interaccion grupal, el fortalecimiento de habilidades cognitivas y la construccién de ambientes de sana convivencia dentro de la institucion.

Encuentro 2: Fortalecer en las personas mayores el reconocimiento y la apropiacién de las normas institucionales, los derechos y deberes, asi como la practica de valores como el respeto, la
tolerancia, la empatia, la responsabilidad y la comunicacién asertiva, mediante estrategias ludico-pedagdgicas que promuevan la convivencia armonica, la resolucién pacifica de conflictos y la
participacion activa dentro de la institucion.

3.3. METODOLOGIA

Encuentro1: 10/06/2026 El ahorcado de la convivencia:

Previamente se organiza el espacio disponiendo las sillas en forma adecuada y ubicando el papel kraft en un lugar visible para todos las personas mayores. Posteriormente, se realiza la
invitacién a las personas mayores y, a medida que van llegando, se les brinda acompafiamiento para que se acomoden de manera cémoda y organizada. Una vez conformado el grupo, se
socializa la actividad y se explican sus reglas. Se les informa que participaran en el juego del “Ahorcado”, el cual consiste en adivinar una palabra mediante la mencion de letras. Por turnos, los
participantes proponen una letra; si esta hace parte de la palabra, se ubica en la posicion correspondiente. En caso contrario, se dibuja progresivamente una parte de la figura del personaje. El
juego continlia hasta que la palabra sea descubierta o se complete la figura, promoviendo la participacion, la atencion, la memoria y el trabajo en equipo.

INICIAL

Encuentro 2: 25/06/2026 Los guardianes de la Convivencia:

Se organiza el espacio y se extiende la invitacion a las personas mayores para participar en la actividad. Una vez organizados, se agradece su asistencia y disposicion. Posteriormente, se
explica que el propdsito del encuentro llamado los guardianes de la convivencia, donde se conformaran equipos, donde demostraran sus conocimientos y habilidades para mantener un
ambiente respetuoso y agradable dentro de la institucion.

3.3.1 MOMENTO

Encuentro1: El ahorcado de la convivencia: Durante el desarrollo de la actividad se promovieron y reforzaron valores fundamentales como el respeto, la ayuda mutua, la escucha activa y
el didlogo. A lo largo del espacio se cont6 con la participacion activa de las personas mayores, quienes demostraron interés y compromiso en la dindmica, logrando identificar y adivinar
satisfactoriamente las palabras propuestas. Esta actividad favorecid la interaccién grupal, la comunicacion asertiva y el fortalecimiento de las habilidades cognitivas de los participantes.

Encuentro 2 Los guardianes de la Convivencia:

Se inicia con la actividad, con la primera estacion denominada "Preguntas del Saber", donde cada equipo responde preguntas relacionadas con las normas institucionales, el respeto, la
tolerancia y los valores que favorecen la convivencia. Por cada respuesta acertada se asigna un punto al equipo correspondiente. Posteriormente, se desarrolla la estacion "Verdadero o
Falso", en la cual se presentan diferentes afirmaciones relacionadas con comportamientos adecuados e inadecuados dentro de la institucion. Los participantes deberan identificar si cada
afirmacion es verdadera o falsa, promoviendo la reflexion sobre las conductas que fortalecen o afectan la convivencia. A continuacion, se realiza la estacion "; Qué harias tG?", donde se
presentan situaciones cotidianas que pueden generar conflictos o dificultades en la convivencia. Los equipos analizan cada caso y proponen alternativas de solucion basadas en el respeto, la
comunicacion asertiva y el cumplimiento de las normas institucionales. Seguidamente, se lleva a cabo la estaciéon "Mimica de la Convivencia", en la que un integrante de cada equipo
representa mediante gestos acciones relacionadas con valores y conductas positivas, tales como escuchar, compartir, respetar turnos o pedir disculpas. Los demas integrantes deberan
adivinar la accion representada para obtener puntos. Finalmente, se realiza el cierre de la actividad recordando a las personas mayores la importancia de cumplir con las normas y acuerdos
establecidos en el pacto de convivencia. Se enfatiza que el respeto, la responsabilidad y la comunicacion asertiva son fundamentales para promover un ambiente arménico y una mejor
convivencia a nivel institucional. Finalmente, se brindé orientacion a las personas mayores sobre sus derechos y deberes, conforme a lo establecido en la Ley 2055 de 2020, con el proposito
de fortalecer el reconocimiento de estos y promover el ejercicio de una ciudadania activa, el respeto por su dignidad y la corresponsabilidad en la convivencia dentro de la institucion.

3.3.2. MOMENTO
CENTRAL

Encuentro 1: El ahorcado de la convivencia: Se da cierre a la actividad agradeciendo nuevamente la participacion de las personas mayores y destacando la importancia de su asistencia y
compromiso en los espacios propuestos. Asimismo, se les recuerda la relevancia de mantener relaciones basadas en el respeto, la comunicacién asertiva y la sana convivencia dentro del
entorno institucional, promoviendo dinamicas que favorezcan el bienestar colectivo y el fortalecimiento de los vinculos entre los participantes.

Encuentro 2 Los guardianes de la Convivencia: Se finaliza la actividad agradeciendo a las personas mayores por su asistencia y participacion activa, asimismo se reconocen los logros
alcanzados durante la actividad. Posteriormente, se genera un espacio de reflexion grupal en el que las personas mayores comparten los aprendizajes adquiridos y expresan la importancia de
practicar diariamente valores como el respeto, la empatia, la tolerancia y la solidaridad. asimismo el reconocimiento de los derechos que tienen como personas mayores.

3.3.3. MOMENTO
FINAL




En Constancla de lo anterior Firman:

Encuentroi. El ahorcado de la convivencla:

Flrma de la persona mayor*
Cedula de Ciudadania: 18465249
Nombre: JOSE FRANCISCO FORERO URREGO

2losg dela C

Nombre: JHON ANTONIO ABRIL MARTINEZ

Fecha de evaluacién del encuentro: 30/06/2026

Nombre de! profesional que evalia: Tatiana Bohorquez Cortes - Lina Maria Salamanca Lopez -
Jhon Alejandro Sanchez Morales

.
il

Nombre de |a Coordinadora: Martha Yurani Diaz C.C. 39628808
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